
別府市 

 

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組実施状況の公表について 

 

公表日 令和６年１２月１日 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、下記のとお

り特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況を公表します。 

 

 

１ 採用状況 

  求職者に対する広報として、ホームページ等の採用募集欄に女性職員の声を掲載している。 

  また、能力や適正を基準に優秀な人材の確保に向けた取組みを行っている。 

項目 目標値 令和５年度 

（Ｒ６.４.１入庁） 

令和４年度 

（Ｒ５.４.１入庁） 

採用試験応募者に

占める女性の割合 

（事務職） 

４５％ ３３．２％ ３１．６％ 

採用者に占める女

性の割合（事務職） ４０％ ３０．８％ ２６．７％ 

 

２ 登用関係 

  職員総数に占める女性の割合が増えていく中で、過去の女性配置ポストにとらわれない配置・

登用を実施している。 

（役職段階別女性割合 令和６年度） 

役職 合計 女性 女性割合 

部長級 １８ ４ ２２．２％ 

課長級 ７３ １５ ２０．５％ 

課長補佐級 １４０ ５１ ３６．４％ 

係長級 ３７９ １２８ ３３．８％ 

  ※課長級には次長級の職員を含む。 


